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二 零 二 四 年 七 月 十 六 日 ( 星 期 二 )  

下 午 二 時 三 十 分  

沙 田 政 府 合 署 四 樓  

 沙 田 民 政 事 務 處 4 4 1 會 議 室  

 

   

梁 家 輝 先 生 ， M H  ( 主 席 )  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

董 健 莉 小 姐 ( 副 主 席 )  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

王 惠 成 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

古 偉 冰 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

朱 煥 釗 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

李 貞 儀 小 姐  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

吳 啟 泰 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

林 小 文 女 士  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

林 玉 華 女 士  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

林 宇 星 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

林 松 茵 女 士 ， M H  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

林 港 坤 博 士  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

姚 嘉 俊 先 生 ， M H  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

夏 劍 琨 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

區 子 安 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

郭 宣 彤 女 士  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

梁 振 邦 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

陳 壇 丹 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

陳 曉 盈 小 姐  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

莫 熹 雯 小 姐  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

黃 宇 翰 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

黃 寳 儀 女 士  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

楊 英 瀚 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  



( 二 ) 

   

蔡 明 揚 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

鄧 開 荣 先 生 ， B B S ,  M H ,  J P  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

蔡 惠 誠 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

劉 德 榮 先 生  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

羅 婉 珮 小 姐  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

羅 棣 萱 女 士  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

龐 愛 蘭 女 士 ， B B S ,  J P  下 午 二 時 三 十 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

龔 美 姿 女 士  下 午 二 時 三 十 五 分  下 午 三 時 三 十 二 分  

黃 國 倩 女 士 ( 秘 書 )  沙 田 民 政 事 務 處  

行 政 主 任 ( 區 議 會 ) 1  

 

曾 嘉 怡 女 士  沙 田 民 政 事 務 助 理 專 員 ( 2 )  

李 文 輝 先 生  沙 田 民 政 事 務 處  

高 級 行 政 主 任 ( 區 議 會 )  

劉 何 文 慧 女 士  教 育 局  

高 級 學 校 發 展 主 任 ( 沙 田 ) 5  

唐 美 美 女 士  社 會 福 利 署  

沙 田 區 助 理 福 利 專 員 2  

歐 詠 芝 督 察  香 港 警 務 處  

沙 田 警 區 助 理 警 民 關 係 主 任 ( 青 少 年 事 務 )

黃 慕 詩 女 士  勞 工 處  

勞 工 事 務 主 任 ( 勞 資 協 商 促 進 )  

 

許 綺 薇 女 士  教 育 局  

總 學 校 發 展 主 任 ( 沙 田 )

伍 威 廉 先 生  勞 工 處  

勞 工 事 務 主 任 ( 大 灣 區 青 年 就 業 )

何 穎 恆 女 士  勞 工 處  

二 級 助 理 勞 工 事 務 主 任  

( 大 灣 區 青 年 就 業 科 )

 

 



( 三 ) 

主 席 歡 迎 各 成 員 及 政 府 部 門 代 表 出 席 社 會 福 利 及 青 年 委 員 會

本 年 度 第 四 次 會 議 。  

 

 

 

2 .  主 席 表 示 ， 沙 田 區 議 會 秘 書 處 於 會 前 未 有 收 到 成 員 的 書 面 請 假

申 請 。  

 

 

 

二 零 二 四 年 五 月 十 四 日 會 議 紀 錄  

( 會 議 紀 錄 S W Y C  3 / 2 0 2 4 )  

 

3 .  成 員 一 致 通 過 上 述 會 議 紀 錄 。  

 

 
「 大 灣 區 青 年 就 業 計 劃 」 簡 介  

( 文 件 S W Y C  8 / 2 0 2 4 )  

 

4 .  勞 工 處 代 表 簡 介 文 件 內 容 ( 文 件 S W Y C  8 / 2 0 2 4 ) 。  

 
5 .  成 員 詢 問 以 下 事 宜 ：  

 

( a )  參 加 者 入 職 1 8 個 月 後 的 發 展 或 去 向 為 何 ；  

 

( b )  在 現 時 計 劃 下 ， 參 加 者 會 得 到 廣 東 省 政 府 的 補 貼 ， 勞 工 處

會 否 考 慮 跟 其 他 地 區 ， 如 南 山 和 前 海 地 區 政 府 ， 商 討 提 供

類 似 補 貼 ；  

 

( c )  參 與 計 劃 的 企 業 須 同 時 在 大 灣 區 及 香 港 擁 有 業 務 ， 勞 工 處

會 以 什 麼 準 則 確 認 兩 地 公 司 屬 同 一 企 業 ， 是 否 會 以 股 東 持

股 比 例 來 判 斷 ；  

 



( 四 ) 

( d )  現 時 部 分 非 政 府 組 織 以 無 股 本 公 司 身 分 註 冊 ， 如 他 們 更 改

為 有 限 公 司 ， 然 後 再 在 內 地 註 冊 ， 是 否 符 合 申 請 資 格 ；  

 

( e )  計 劃 要 求 受 聘 畢 業 生 在 有 關 工 作 場 所 每 星 期 工 作 最 少 3 0

小 時 ， 有 關 工 時 是 獨 立 每 星 期 計 算 還 是 以 平 均 數 計 算 ， 以

及 假 期 會 如 何 影 響 工 時 計 算 ；  

 

( f )  勞 工 處 會 否 設 立 供 區 議 員 查 詢 的 專 線 號 碼 ；  

 

( g )  申 請 者 是 否 必 須 是 香 港 永 久 性 居 民 及 擁 有 港 澳 居 民 來 往

內 地 通 行 證 ；  

 

( h )  參 加 者 申 領 廣 東 省 政 府 提 供 的 每 月 人 民 幣 2 , 0 0 0 元 補 貼 程

序 為 何 ；  

 

( i )  政 府 會 向 企 業 為 每 位 參 加 者 每 月 提 供 港 幣 一 萬 元 的 津 貼 ，

申 請 者 是 否 需 要 為 這 一 萬 元 繳 稅 ；  

 

( j )  部 分 青 年 完 成 1 8 個 月 的 受 聘 期 後，會 選 擇 回 流 香 港 發 展。

參 加 者 選 擇 回 流 香 港 發 展 或 留 在 大 灣 區 繼 續 就 業 的 統 計

數 字 及 其 考 慮 因 素 為 何 ； 以 及  

 

( k )  計 劃 於 二 零 二 三 年 度 錄 得 7 1 8 份 入 職 通 知 ， 勞 工 處 可 否 提

供 整 個 計 劃 的 申 請 數 字 及 當 中 不 獲 接 納 的 原 因 。  

 

6 .  成 員 的 建 議 如 下 ：  

 

( a )  礙 於 計 劃 所 定 的 門 檻 ， 例 如 畢 業 年 份 受 限 於 二 零 二 二 年 至

二 零 二 四 年 及 必 須 持 有 學 士 學 位 ， 很 多 對 計 劃 有 興 趣 的 年

輕 人 無 緣 參 與 計 劃 。 建 議 勞 工 處 能 進 一 步 優 化 計 劃 ， 放 寬

以 上 限 制 以 吸 引 更 多 不 同 工 種 和 類 型 的 人 才 參 加 計 劃 ； 以

及  

 

( b )  建 議 勞 工 處 能 為 計 劃 作 更 廣 泛 推 廣 ， 除 了 在 學 校 及 屋 邨 張

貼 海 報 之 外 ， 可 考 慮 更 多 不 同 宣 傳 途 徑 。 尤 其 現 時 正 值 大



( 五 ) 

學 生 畢 業 時 間 ， 可 多 作 街 頭 宣 傳 以 把 握 最 後 機 會 向 應 屆 畢

業 生 推 廣 此 計 劃 。  

 

7 .  勞 工 處 代 表 的 回 應 綜 合 如 下 ：  

 

( a )  就 計 劃 對 畢 業 年 期 及 學 歷 的 要 求 ， 處 方 一 直 聽 取 區 議 員 及

社 會 各 界 人 士 不 同 的 意 見 ， 積 極 探 討 進 一 步 優 化 計 劃 的 合

適 措 施 ；  

 

( b )  為 評 估 計 劃 的 成 效 ， 勞 工 處 已 委 聘 承 辦 商 為 計 劃 進 行 為 期

約 三 年 的「 縱 貫 研 究 」，向 參 與 計 劃 的 企 業 和 青 年 進 行 跟 進

調 研 ， 了 解 青 年 的 就 業 情 況 並 收 集 企 業 及 青 年 對 計 劃 的 意

見 。 勞 工 處 沒 有 備 存 青 年 完 成 計 劃 後 選 擇 回 流 香 港 或 留 在

大 灣 區 發 展 的 比 例 數 據 ；  

 

( c )  為 支 援 香 港 青 年 ， 廣 東 省 政 府 對 參 與 計 劃 的 青 年 提 供 生 活

補 助 ， 個 別 市 政 府 ( 例 如 南 沙 、 前 海 ) 會 向 參 與 青 年 提 供 住

房 、 稅 務 及 其 他 方 面 的 優 惠 待 遇 ；  

 

( d )  就 申 請 廣 東 省 政 府 提 供 的 人 民 幣 2 , 0 0 0 元 生 活 補 助 ， 青 年

可 以 到 廣 東 省 政 府 的 人 力 資 源 和 社 會 保 障 廳 網 站 查 詢 相

關 申 領 程 序 ；  

 

( e )  參 與 計 劃 的 企 業 在 提 供 職 位 空 缺 時 ， 須 提 交 兩 地 公 司 的 證

明 文 件 ， 包 括 香 港 公 司 的 商 業 登 記 證 和 大 灣 區 公 司 的 工 商

證 明 ， 處 方 會 查 核 內 地 工 商 證 明 上 的 持 牌 人 / 法 人 代 表 ， 例

如 與 香 港 公 司 股 東 或 董 事 的 關 係 或 是 否 同 一 人 。 如 果 他 們

無 法 證 明 兩 地 公 司 的 關 係 ， 申 請 將 不 獲 接 納 ；  

 

( f )  計 劃 設 有 受 聘 青 年 須 於 機 構 的 辦 公 場 所 工 作 每 星 期 最 少

3 0 小 時 的 要 求，目 的 是 希 望 確 保 受 聘 青 年 有 足 夠 時 間 了 解

企 業 運 作 、 跟 內 地 職 員 有 充 分 的 交 流 ， 以 加 強 他 們 的 人 際

網 絡 及 加 深 青 年 對 國 家 及 大 灣 區 的 認 識 。 勞 工 處 審 批 計 劃

津 貼 時 ， 或 會 要 求 機 構 因 應 申 請 提 交 其 他 資 料 ， 包 括 但 不

限 於 受 聘 青 年 在 工 作 地 點 內 每 周 工 作 不 少 於 3 0 小 時 的 相



( 六 ) 

關 紀 錄 ， 例 如 打 卡 紀 錄 或 其 他 可 以 證 明 他 們 在 辦 公 室 工 作

的 紀 錄 等 ；  

 

( g )  參 與 計 劃 的 青 年 並 不 局 限 於 香 港 永 久 性 居 民 ， 只 要 是 香 港

居 民 並 可 合 法 在 香 港 受 僱 工 作 ， 即 使 在 香 港 未 居 住 滿 七 年

也 可 參 加 計 劃 ；  

 

( h )  根 據《 稅 務 條 例 》， 僱 主 在 計 劃 下 收 取 的 津 貼 ， 有 關 津 貼 須

被 當 作 是 營 業 收 入 ， 須 繳 納 利 得 稅 。 受 聘 青 年 收 取 的 工 資

是 因 受 僱 工 作 而 獲 得 的 入 息 ， 須 繳 納 薪 俸 稅 ；  

 

( i )  二 零 二 三 年 度 計 劃 錄 得 的 7 1 8 份 入 職 通 知 ， 是 參 與 企 業 成

功 聘 請 合 資 格 的 青 年 後 ， 向 勞 工 處 申 領 計 劃 津 貼 時 所 提 交

的 相 關 文 件 。 由 於 計 劃 容 許 企 業 經 不 同 途 徑 直 接 招 聘 合 資

格 青 年 ， 而 青 年 亦 毋 須 預 先 報 名 參 加 ， 故 此 政 府 未 能 提 供

申 請 職 位 的 青 年 人 數 ； 以 及  

 

( j )  成 員 如 有 任 何 疑 問 ， 歡 迎 致 電 勞 工 處 的 大 灣 區 青 年 就 業 科

熱 線 2 9 6 9  0 4 6 0 或 2 9 6 9  0 4 4 6 查 詢 。  

 

8 .  主 席 宣 布 結 束 是 項 議 程 。  

 

 

莫 熹 雯 小 姐 提 問 ： 有 關 沙 田 區 學 校 縮 班 導 致 教 師 超 額 事 宜  

( 文 件 S W Y C  9 / 2 0 2 4 )  

 

9 .  成 員 詢 問 以 下 事 宜 ：  

 

( a )  不 少 從 事 教 育 相 關 工 作 的 持 份 者 反 映 有 超 額 教 師 找 不 到

教 師 工 作 ， 甚 至 要 轉 到 其 他 行 業 ， 表 示 超 額 教 師 問 題 具 迫

切 性 。 教 育 局 會 否 考 慮 跟 一 些 企 業 合 作 為 超 額 教 師 提 供 職

業 轉 型 培 訓 、 提 供 心 理 輔 導 和 創 造 靈 活 就 業 機 會 ， 同 時 也

為 他 們 提 供 更 多 保 障 ， 如 失 業 保 險 、 職 業 培 訓 津 貼 等 ；  

 



( 七 ) 

( b )  教 育 局 會 否 考 慮 重 推 二 零 一 二 年 的 教 師 提 早 退 休 計 劃 ( 俗

稱「 肥 雞 餐 」 )， 讓 部 分 教 師 提 早 退 休 ， 緩 和 超 額 教 師 的 情

況 ； 以 及  

 

( c )  教 育 局 會 如 何 藉 着 人 口 下 降 的 契 機 ， 提 升 教 學 質 素 。  

 

1 0 .  成 員 的 意 見 如 下 ：  

 

( a )  過 去 十 年 ， 許 多 年 輕 人 選 擇 投 身 教 育 行 業 ， 教 育 局 有 需 要

評 估 未 來 幾 年 畢 業 的 教 師 人 數 ， 以 調 整 對 現 有 超 額 教 師 的

措 施 或 預 測 ； 以 及  

 

( b )  超 額 教 師 的 問 題 必 須 得 到 正 視 。 教 育 局 應 認 真 考 慮 為 他 們

提 供 職 業 轉 型 培 訓 、 加 強 心 理 輔 導 和 創 造 靈 活 就 業 機 會 ，

甚 至 加 強 社 會 保 障 等 方 面 的 措 施 。  

 

1 1 .  教 育 局 代 表 的 回 應 綜 合 如 下 ：  

 

( a )  教 育 局 一 向 致 力 維 持 穩 定 和 高 質 素 的 教 師 團 隊 。 學 齡 人 口

持 續 下 跌 是 不 爭 的 事 實 ， 預 計 在 未 來 學 年 ， 學 齡 人 口 將 出

現 大 幅 下 降 ；  

 

( b )  教 育 局 一 直 鼓 勵 和 支 持 辦 學 團 體 和 學 校 未 雨 綢 繆 ， 及 早 做

準 備。並 從 教 育 長 遠 發 展 及 社 會 整 體 利 益 出 發，因 應 區 情、

校 情 以 及 人 口 情 況 ， 通 盤 考 慮 ， 整 體 規 劃 ， 並 通 過 有 序 地

整 合 及 善 用 資 源 ， 以 「 軟 著 陸 」 為 目 標 ， 回 應 學 位 供 求 變

化 ；  

 

( c )  近 兩 年，教 育 局 持 續 約 見 不 同 辦 學 團 體，與 學 校 積 極 溝 通，

協 助 業 界 了 解 人 口 變 化 趨 勢 帶 來 的 影 響 ， 以 及 盡 早 籌 劃 及

訂 定 最 適 合 學 校 長 遠 發 展 的 方 向 ；  

 

( d )  教 育 局 的 目 標 是 盡 量 減 少 超 額 教 師 的 數 目 。 倘 學 校 出 現 超

額 教 師，應 先 在 原 校 吸 納，包 括 填 補 所 有 因 教 師 流 失 ( 即 在

職 教 師 退 休 及 辭 職 等 )、增 加 班 數 ( 如 有 ) 或 其 他 原 因 而 出 現



( 八 ) 

的 教 職 空 缺 。 學 校 應 聘 用 原 校 的 超 額 教 師 ， 填 補 校 內 為 期

一 年 或 以 上 的 臨 時 教 職 空 缺 。 如 學 校 獲 發 由 公 帑 新 增 的 教

席 ， 也 應 優 先 考 慮 以 原 校 的 超 額 教 師 填 補 這 些 空 缺 ；   

 

( e )  學 校 可 運 用 現 有 的 資 源 ， 包 括 不 同 的 津 貼 來 增 聘 人 手 ， 為

有 不 同 需 要 的 學 生 提 供 更 完 善 的 支 援 ； 以 及  

 

( f )  中 小 學 教 育 的 目 就 是 裝 備 學 生 面 對 不 可 知 的 未 來 ， 面 對 轉

變 。 剛 才 勞 工 處 同 事 介 紹 的 大 灣 區 青 年 就 業 計 劃 ， 對 青 年

人 或 許 是 一 個 很 好 的 啟 示 。 隨 着 未 來 學 齡 人 口 下 降 ， 教 師

的 需 求 相 信 會 相 應 減 少 。 教 育 局 審 慎 規 劃 師 資 培 訓 的 名

額 ， 以 每 三 年 為 一 周 期 制 定 由 政 府 資 助 的 師 資 培 訓 課 程 的

整 體 規 劃 ， 平 衡 和 穩 定 教 師 的 供 應 ， 以 切 合 社 會 的 需 要 。

目 前 ， 政 府 已 展 開 二 零 二 五 ／ 二 六 至 二 零 二 七 ／ 二 八 年 的

三 年 期 教 育 專 業 人 力 資 源 規 劃 ， 並 審 慎 考 慮 一 籃 子 因 素 ，

包 括 整 體 教 師 供 求 、 師 資 培 訓 大 學 的 可 持 續 發 展 、 師 資 培

訓 課 程 質 素 、 未 來 社 會 的 需 求 、 課 程 最 新 的 發 展 等 ， 以 規

劃 教 師 培 訓 學 額 ， 配 合 學 校 的 需 求 。 教 育 局 會 繼 續 密 切 留

意 公 營 學 校 的 教 師 人 手 情 況 ， 採 取 適 當 措 施 ， 維 持 高 質 素

的 教 師 團 隊 ， 確 保 教 育 質 素 和 學 校 運 作 暢 順 。  

 

1 2 .  主 席 宣 布 結 束 是 項 議 程 。  

 

夏 劍 琨 先 生 提 問 ： 有 關 沙 田 區 小 學 縮 班 及 小 班 教 學 事 宜  

( 文 件 S W Y C  1 0 / 2 0 2 4 )  

 

1 3 .  成 員 詢 問 以 下 事 宜 ：  

 

( a )  沙 田 區 推 行 小 班 教 學 的 小 學 由 2 8 間 增 至 3 2 間 ， 這 增 長 是

因 應 學 生 數 量 的 變 化 而 自 然 形 成 ， 還 是 由 政 府 的 政 策 推 動

而 成 ；  

 

( b )  教 育 局 會 以 什 麽 準 則 審 批 小 班 教 學 的 申 請 ， 是 以 學 生 人 數

下 降 的 情 況 ， 還 是 以 學 校 開 展 具 特 色 的 課 程 來 考 量 ， 以 往

有 沒 有 可 參 考 的 先 例 ， 以 及 教 育 局 未 來 的 計 劃 為 何 ； 以 及  



( 九 ) 

 

( c )  強 行 在 受 歡 迎 的 學 校 推 行 小 班 教 學 意 味 着 學 額 會 相 應 減

少 ， 相 信 家 長 並 不 贊 同 。 教 育 局 會 否 考 慮 為 不 太 受 歡 迎 但

具 有 教 學 特 色 的 學 校 提 供 支 援 和 指 導 ， 協 助 他 們 在 推 行 小

班 教 學 方 面 取 得 平 衡 。  

 

1 4 .  成 員 的 意 見 如 下 ：  

 

( a )  教 育 局 不 應 以 提 高 優 秀 學 校 的 數 量 或 追 求 入 讀 前 三 志 願

的 成 功 率 為 目 標 。 這 樣 類 似 市 場 式 的 管 治 會 使 學 校 質 素 參

差 的 問 題 惡 化 ， 增 加 質 素 較 差 的 學 校 面 臨 殺 校 和 縮 減 教 師

人 手 的 危 機 。 教 育 局 應 維 持 整 個 教 育 界 的 生 態 平 衡 ， 以 免

日 後 學 童 人 口 回 升 時 ， 重 演 十 年 前 家 長 通 宵 排 隊 申 請 學 位

的 情 況 ；  

 

( b )  對 實 行 小 班 教 學 的 小 學 數 字 從 約 7 1 % 穩 步 上 升 至 逾 8 0 % 感

到 欣 慰 。 明 白 小 班 教 學 的 初 衷 是 提 升 教 學 質 量 ， 促 進 師 生

互 動 ， 與 解 決 超 額 教 師 問 題 無 直 接 關 係 ； 以 及  

 

( c )  教 育 局 需 要 在 思 考 如 何 提 升 教 學 質 素 的 同 時 提 供 生 育 誘

因 ， 以 提 高 出 生 率 。 根 據 問 卷 調 查 ， 業 界 及 市 民 希 望 教 育

局 可 以 善 用 區 內 一 些 空 置 校 舍 ， 例 如 把 它 們 改 建 成 教 師 心

理 健 康 支 援 站 或 幼 兒 託 管 中 心 ， 讓 雙 職 家 庭 可 放 心 計 劃 生

育 ， 希 望 教 育 局 考 慮 有 關 意 見 。  

 

1 5 .  教 育 局 代 表 的 回 應 綜 合 如 下 ：  

 

( a )  教 育 局 必 須 強 調 小 班 教 學 是 一 種 教 學 策 略 ， 目 的 是 提 升 學

生 的 學 習 成 效 ， 優 化 學 與 教 ， 並 非 紓 緩 學 齡 人 口 下 降 的 方

法 。 在 公 營 小 學 推 行 小 班 教 學 是 政 府 的 既 定 政 策 。 為 進 一

步 提 升 教 學 質 素 ， 過 去 兩 年 ， 政 府 加 速 推 進 小 班 教 學 ， 創

造 課 堂 空 間 ， 鼓 勵 教 師 設 計 更 多 元 化 的 教 學 活 動 ， 促 進 師

生 之 間 的 互 動 ， 以 提 升 課 堂 教 學 的 效 能 ； 以 及  

 



( 十 ) 

( b )  推 行 小 班 教 學 時 ， 教 育 局 須 考 慮 多 項 因 素 ， 包 括 個 別 地 區

的 課 室 數 目 能 否 滿 足 學 位 需 求 、 學 校 發 展 的 需 要 和 資 源 的

調 撥 。 當 個 別 學 校 網 的 條 件 許 可 時 ， 網 內 所 有 仍 未 實 施 小

班 教 學 的 公 營 小 學 會 統 一 步 伐 推 行 小 班 教 學 。  

 

1 6 .  主 席 宣 布 結 束 是 項 議 程 。  

 

 

教 育 局 提 供 有 關 轉 介 學 童 入 讀 沙 田 區 公 營 中 小 學 人 數  

( 二 零 二 四 年 四 月 至 五 月 )  

( 文 件 S W Y C  11 / 2 0 2 4 )  

 

1 7 .  成 員 備 悉 上 述 文 件 。  

 

1 8 .  主 席 宣 布 結 束 是 項 議 程 。  

 

沙 田 區 青 少 年 罪 案 報 告 ( 二 零 二 四 年 三 月 至 五 月 )  

( 文 件 S W Y C  1 2 / 2 0 2 4 )  

 
1 9 .  成 員 詢 問 以 下 事 宜 ：  

 

( a )  根 據 警 方 提 供 的 罪 案 數 字 ， 三 月 到 五 月 期 間 青 少 年 犯 罪 被

捕 人 數 有 明 顯 上 升 ， 警 方 可 否 回 應 涉 及 的 罪 案 類 型 為 何 ，

有 否 涉 及 三 合 會 罪 案 ； 以 及  

 

( b )  現 在 正 值 暑 假 ， 青 少 年 活 動 變 得 頻 繁 。 警 方 有 否 跟 學 校 或

地 區 團 體 合 作，向 青 少 年 多 作 宣 傳，提 高 他 們 的 防 罪 意 識。 

 
2 0 .  香 港 警 務 處 代 表 的 回 應 綜 合 如 下 ：  

 

( a )  與 去 年 同 期 相 比 ， 被 捕 人 數 的 確 有 所 上 升 ， 情 況 跟 上 兩 個

月 相 近 ， 這 與 「 口 罩 令 」 於 上 年 三 月 一 日 正 式 解 除 有 關 。

「 口 罩 令 」 解 除 後 ， 青 少 年 在 社 區 內 活 躍 起 來 ， 青 少 年 外

出 活 動 亦 隨 之 增 加 ， 罪 案 數 字 因 此 相 應 上 升 。 案 件 的 種 類



( 十一 ) 

主 要 涉 及 較 輕 微 的 罪 案 ， 例 如 店 鋪 盜 竊 或 校 園 內 的 打 架 ，

並 不 涉 及 三 合 會 罪 案 ， 而 涉 及 刑 事 毁 壞 或 毒 品 等 較 嚴 重 罪

案 的 個 案 則 有 下 降 趨 勢 ； 以 及  

 

( b )  暑 假 開 始 前 ， 警 方 已 經 安 排 學 校 聯 絡 主 任 到 不 同 中 小 學 校

舉 辦 防 騙 講 座 ， 以 提 升 青 少 年 的 防 罪 意 識 。 內 容 包 括 分 享

不 同 騙 案 手 法 ， 如 暑 期 工 求 職 騙 案 ， 以 預 防 他 們 墮 入 騙 案

陷 阱 。 暑 假 期 間 ， 警 方 也 會 舉 辦 一 系 列 活 動 ， 豐 富 青 少 年

的 生 活 ， 培 育 他 們 的 領 導 才 能 ， 裝 備 他 們 成 為「 青 年 領 袖 」

及 「 滅 罪 伙 伴 」。  

 
2 1 .  主 席 宣 布 結 束 是 項 議 程 。  

 

 

 

2 2 .  下 次 會 議 定 於 二 零 二 四 年 九 月 十 日 ( 星 期 二 ) 下 午 二 時 三 十 分 舉

行 。  

 

2 3 .  會 議 於 下 午 三 時 三 十 二 分 結 束 。  

 

 

 

 沙 田 區 議 會 秘 書 處  
 S T D C  1 3 / 1 5 / 8 0  

二 零 二 四 年 九 月  


