
討論文件 中西區區識會文件第 I /2012 號

《中西區區議會會議常規》

旦且

本文件旨在徵詢各織員（i）有關訂立中西區區議會會議常規事宜的

意見 ﹔ 及（ii）請議員討論有關記錄區議員出席會議的新安排，以及是否

把規定納入《中西區區議會常規》，在本屆區散會實施。

堂皇

2. 根據《區話會條例》（第 547 章）第 68 條的規定，區議會可訂立

會織常規，以規管區諒自會及其轄下委員會的程序。

區誼會會話常規

3. 民政事務總署（總署）於二零一一年十二月擬備了一份區論會會織
常規範本，供各區論會在訂立其常規時參考。除了有關記錄區論員出

席會員長的新安排（詳情見第 5 至 7 段），總署的常規範本並無其他修訂。

第三屆中西區區議會曾於二零零八年五月的會普車上 ， 根據總署的常規

範本及蟻員的建議 ， 就本議會的常規作出若平修改，並於二零零八年

七月底開始實施新修訂的中西區區織會會織常規。其後，區議會再於

二零一零年七月的會議上 ， 就修訂動議及再修訂動織的部分（常規第 21

段）作出修改。現時沿用的中西區區議會會議常規為二零一零年七月修

訂版。

4. 中西區區織會過去曾設立常規工作小組 ， 負責檢討和修訂中西區區

識會常規的工作。總署的常規純本與中西區區該會會議常規的對照表

載於附件一。

記錄區設員出席會諧的新安排

5. 《中西區區議會常規》第 7(5）條規定 ， 秘書須擬備議員的全年出

席記錄，列明議員出席區議會及委員會會說的詳情 ， 並每三個月上載

已更新的出席率至區識會網頁，供市民查閱最新的出席率及過往的全

年記錄。
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6. 為提高區該會工作的透明度，奮起市民更清楚了解區議員參與區論
會工作的情況，總署認為有需要詳細記錄區論員出席定期會議和特別

會織的情況，並建議將區論員出席定期會議和特別會織分開記錄，並

把資料上戰區話會網頁，每三個月更新一次。區議員出席區論會會織

和﹔委員會會議的記錄衰範本，分別戰於附錄 I 及附錄口。（註：按現時

中西區區議會記錄區議員出席會議的安排，有關定期會織和特別會織

的出席詳情，是以合併記錄的方式計算出席率並載於出席會議記錄衰

的同一棚中，而就定期會織和特別會議，總署建議以分開表列的方式

記錄出席詳情。）

7 . 秘書亦已按上述建議製備 《中西區區散會常規》 修訂擬本，供論員

考慮是否接納為本屆區該會的會議常規。擬本載於附件二。

I 徵詢意見

8. 請議員就下列事項提出意見及作出決定：

(a) 是否接納附件二的修訂擬本，即沿用上屆區該會的會識常

規，但接納總署提出有關記錄區議員出席會織的新安排﹔

及

(b) 是否須成立中西區區織會常規工作小組（非常設）。

文件提交

9. 本文件將於二零一二年一月五日舉行的中西區區議會會議上討
論。

中西區區議會秘書處

二零一一年十二月
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區議員出席區議會會議記錄表（飽本）

中西區區普車會 出席率（111/2012 - 31/12/2012) 

區論員姓名 定期會議 特別會議

xxx 先生 (%) (%) 
2. xxx 先生 (%) (%) 
3. xxx 先生 (%) (%) 
4. xxx 先生 (%) (%) 
5. xxx 先生，JP (%) (%) 
6. xxx 先生 (%) (%) 
7. xxx 先生 (%) (%) 
8. xxx 先生 (%) (%) 
9. xxx 先生，JP (%) (%) 
10. xxx 先生 (%) (%) 
11. xxx 先生 (%) (%) 
12. xxx 先生 (%) (%) 
13 . xxx 先生 (%) (%) 
14 . xxx 女士 (%) (%) 
15. xxx 先生 (%) (%) 
16. xxx 先生 (%) (%) 
17. xxx 女士 (%) (%) 
18. xxx 先生 (%) (%) 
19. xxx 博士，JP (%) (%) 
20. xxx 先生 (%) (%) 
21. xxx 先生 (%) (%) 
22. xxx 先生 (%) (%) 
23. xxx 先生 (%) (%) 
24. xxx 先生 (%) (%) 
25. xxx 先生 (%) (%) 



中商區 Wo"議會y｛，牛鎮 1/2012 號附錄 II（修訂）

區議員出席委員會會議記錄表（範本）

中茵區區該會 出席率 (1/1/2012 -31/12/2012) 
區言盟員

文 11:;康樂反社會事務 財務委員會 食物環境衛生及工務 交通及運輸委員會 地區設施管理委員會
姓名

委員會 委員會

會談

定期 特別 定期 特別 定期 特別 定期 特別 定期 特別

xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
2. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
3. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
4. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
5. xxx 先生，JP (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
6. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
7. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
8. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
9. xxx 先生，JP (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
I 0. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
11. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
12. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
13. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
14. xxx 女士 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
15. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
16. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
17. xxx 女士 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
18. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
19. xxx 博士，JP (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
20. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
21. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
22. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
23. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
24. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
25. xxx 先生 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
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